
Nachwuchskonzept FC 98 Hennigsdorf

1. Potenzial und Ziele

2. Mannschaften, Strukturen und Organisation

3. Inhalte des Jugendtrainings und 
Spielphilosophie

4. Trainer und Eltern

5. Schlusswort



Potenziale und Ziele

•Aufbau einer erfolgreichen Herrenmannschaft durch 
nachhaltige, leistungsorientierte Jugendarbeit

• Identifikation der Nachwuchsspieler mit dem Verein

•Attraktivität für leistungsorientierte 
Nachwuchsspieler, moderne und kompetente Trainer 
und  Sponsoren aus der Umgebung



Mannschaften, Strukturen und 
Organisation

• Erhaltung der Anzahl der Jugendmannschaften 
• Jahrgangsübergreifende Betrachtung der 

Leistungsentwicklung der Spieler/-innen
• Kooperation mit Kitas und Schulen
• Jederzeitige Transparenz der sportlichen Entwicklung 
• Gewinnung und Qualifizierung neuer Trainer/-innen
• Einsatz der Spieler/- innen nach Alters- und 

Leistungsstufe



Struktur und Organisation der Jugendabteilung
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Anforderungsprofil 
Sportlicher Leiter Jugend
• Vertretung der Jugend im Vorstand
• Überwachung der Umsetzung des Entwicklungs- und 

Jugendkonzeptes und Fortschreibung 
• Enge Zusammenarbeit mit den Koordinatoren (siehe Organigramm) 
• Administrative Tätigkeiten, wie z.B. Vertretung der Jugendabteilung 

bei Tagungen, Planung des Spielbetriebes und offiziellen Anlässen
• Konfliktmanagement 
• Gewinnung und Qualifizierung neuer Trainer/-innen und Planung 

der Trainerbesetzung



Anforderungsprofil Koordinator 
• Überwachung der Umsetzung des Entwicklungs- und 

Jugendkonzeptes
• Beobachtung von Spiel- und Trainingsbetrieb im 

Zuständigkeitsbereich
• Enge Zusammenarbeit mit dem sportlichen Leiter Jugend 

und den Trainern im jeweiligen Zuständigkeitsbereich 
• Zuarbeit für administrative Tätigkeiten an den SLJ
• Konfliktmanagement 
• Gewinnung und Qualifizierung neuer Trainer/-innen und 

Planung der Trainerbesetzung



Anforderungsprofil 
Jahrgangsverantwortlicher 

•Überwachung der Umsetzung des Entwicklungs- und 
Jugendkonzeptes

• Beobachtung von Spiel- und Trainingsbetrieb im 
Zuständigkeitsbereich

• Enge Zusammenarbeit mit dem für die Altersklasse 
zuständigen Koordinator 

• Konfliktmanagement 

• Beratung des Koordinators/SLJ zur Trainerbesetzung



Inhalte des Jugendtrainings

• Aufbau des Jugendtrainings nach dem 

   DFB-Prinzip entsprechend der jeweiligen Altersklasse

• Regelmäßige Aktualisierung und Evaluierung der Trainingsmethoden

• Einheitliche Spielphilosophie

• Offensiver Fussball Angriffspressing

• Überdurchschnittliche Athletik und Kondition



Trainer und Eltern 

• Fokussierung auf den sportlichen Bereich

• Vorbild und Leitfigur

• Regelmäßige Fortbildungen und Transparenz über Ziele, Inhalte und 
Soziales

• Gegenseitiger Respekt und Unterstützung

• Eltern als Unterstützung im Bereich der Planung,  Organisation und 
administrativer Tätigkeiten
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